1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1.   
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №31 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития воспитанников создано на основании Постановления Главы администрации города Твери  №1114 от 02.07.2012 года          «О реорганизации Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №38 путём выделения из неё дошкольных групп (местонахождение: г. Тверь, Пролетарская наб., д. 1-А)».
1.2. 


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №31 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития воспитанников создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом Российской Федерации                     «О некоммерческих организациях», в дальнейшем именуемое «Учреждение».
           1.3.

Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №31 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития воспитанников. Сокращенное название Учреждения – МБДОУ детский сад №31 общеразвивающего вида.





Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 170004,            г. Тверь, Пролетарская набережная, д. 1-А. 

   1.4.         Государственный статус Учреждения: 
организационно-правовая форма Учреждения - Муниципальное дошкольное образовательное   учреждение;

тип Учреждения – бюджетное учреждение;

вид Учреждения - детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития воспитанников;

   1.5.      Учредителем  Учреждения является Администрация города Твери, в лице Управления образования администрации г. Твери, осуществляющего функции в сфере образования, именуемого в дальнейшем «Учредитель». 
         Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учредителя: 170000, город Тверь, ул. Трехсвятская, д. 28 а.
  1.6         Отношения между Учреждением и  Учредителем в части управления Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются Соглашением, заключенным между ними в соответствии  законодательством Российской Федерации.
   1.7.    Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования   и осуществляет свою образовательную, социальную, правовую,  финансово-хозяйственную и иную  деятельность в соответствие с Международным законодательством в области защиты прав и законных интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом «Об образовании», нормативными правовыми актами государственного и муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, изданными в пределах их компетенции, настоящим Уставом и своими локальными актами.

 1.8.         Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.9.    Учреждение  является юридическим лицом и имеет обособленное имущество в оперативном управлении, земельный участок в постоянном (бессрочном) пользовании,  лицевой счет, открытый  в территориальных органах Федерального казначейства, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  круглую  печать  и штамп с полным наименованием Учреждения на русском языке, бланки и вывеску,  установленного образца.
    1.10.     Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.
    1.11.     Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
1.12.   Учреждение для достижения целей своей деятельности в праве приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13.       Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
1.14.    Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
1.15.       Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.16.    Учреждение в обязательном порядке получает от Учредителя муниципальное задание на оказании услуг (выполнение работ). Формирование муниципального задания Учреждению и финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется Учредителем.
1.17.  Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет свою деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых Учредителем субсидий. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.18.  Право Учреждения на ведение образовательной деятельности и  льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на ведение образовательной  деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. 
1.19.   Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основании договоров, соглашений, контрактов. 
1.20.   Учреждение заключает контракты и иные гражданско-правовые договоры  от    собственного имени. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд. 
1.21.    Контроль за деятельностью Учреждения, использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель. 
1.22.    Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансово- хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.23.    Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией учреждения в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации  по организации питания детей дошкольного возраста,  требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. 


Продукты питания приобретаются в торгующих организациях в соответствии с муниципальными контрактами, договорами на поставку продуктов питания для муниципальных учреждений города Твери.

1.24.   Учреждение обеспечивает сбалансированным питанием детей в соответствии с их  возрастом, временем пребывания в Учреждении, по нормам, утвержденным  «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

       Ответственность за организацию питания в Учреждении несет  его руководитель.
1.25.  
Устанавливается следующая кратность питания для групп с 12-ти часовым пребыванием – четырехразовое питание.
      1.26.      Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Тверской области «Клиническая детская больница №2» за Учреждением и, наряду с администрацией и педагогическими работниками, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания детей.

Для работы медицинского персонала Учреждение предоставляет помещение и создает необходимые условия.
1.27.   
Все работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование, которое  оплачивается за счет средств Учредителя.
1.28.  Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями)      регулируются  договором между ними, который не может ограничивать  установленные         законом права сторон и включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания ребенка в Учреждении, порядок и режим посещения им Учреждения.
  1.29.    Учреждение осуществляет комплексную поддержку будущих родителей для создания наиболее благоприятной атмосферы по формированию ребенка в начальном периоде его развития.
  1.30.
       Родители имеют право оказывать добровольную благотворительную помощь и пожертвования Учреждению под патронажем  Попечительского совета Учреждения.
  1.31.   Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяется настоящим Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и  Учредителем, исходя из потребностей населения в образовательных услугах. 
                  Режим  работы Учреждения:  понедельник - пятница с 7.00 до 19.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 
                  Допускается, по согласованию с Учредителем, функционирование групп  Учреждения в режиме полного дня (12-часового пребывания), сокращённого дня (8-10-часового пребывания) и кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).
1.32.      Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. Порядок   посещения ребенком  по индивидуальному графику определяется  в  договоре между Учреждением  и родителями (законными представителями).    

1.33.         
Права и обязанности Учреждения регулируются законодательством Российской Федерации.

1.34.     В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).   
1.35.       
Учреждение в целях выполнения  стоящих перед ним задач, имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе и иностранными.

1.36.       
Учреждение  создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации  права на получение общедоступного и бесплатного образования.

1.37.        
Образование в Учреждении носит светский характер. 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.        Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления города Твери в сфере дошкольного образования, в соответствии с полномочиями, определенными федеральным законодательством. 
2.2.          Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности образования,  приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.           

2.3.          Целью деятельности  Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного образования. 
2.4.         Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения:
·  воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет; 

·  реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 
·  реализация дополнительных образовательных программ (физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической, познавательно-речевой и социально-личностной направленности);
·  выполнение муниципального задания, установленного Учредителем, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью;
·  оказание платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг (по запросам родителей, законных представителей);
· реализация новых форм образования детей и совершенствование образовательного процесса; организация разных видов групп кратковременного пребывания;
· осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения.  

2.5.           Основными задачами Учреждения являются:
· развитие интереса к различным видам искусства (литература, изобразительное, декоративно – прикладное искусство, музыка, архитектура и др.);
· формирование художественно-образных представлений, эмоционально-чувственных отношения к предметам и явлениям действительности, воспитание эстетического вкуса, эмоциональной отзывчивости на прекрасное;
· приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей, проявлений одаренности;
· воспитание ответственности в деле сохранения собственного здоровья всех участников образовательного процесса;

· обеспечение физического развития детей путем создания условий для внедрения  традиционных и нетрадиционных методов оздоровления;

· осуществление необходимой  коррекции в личностном развитии детей через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности;   
· создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для обогащенной разнообразной деятельности детей; создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для обогащенной разнообразной деятельности детей; 
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;    

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
 2.6.          В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

·  участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

·  разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования;
·  в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать  исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

·  реализовывать дополнительные образовательные программы, прошедшие экспертизу;

·  привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физические лица;

·  заключать договоры с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;

·  оказывать посреднические услуги, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации; 

·  выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя.   
· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные программы с учетом требований образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий;

· оказывать образовательные услуги в пределах обязательных образовательных стандартов и    программ;

· проводить оздоровительные и профилактические мероприятия, направленные на снижение заболеваемости детей;

· оказывать социальные услуги;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и методическую литературу;

· самостоятельно выбирать форму мониторинга образовательного процесса и периодичность его проведения в соответствии с реализуемой программой;

· оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами      определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребностей семьи и на основании договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными        представителями); 
· осуществлять иные виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской    Федерации. 

2.7 Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем  соответствующих условий;
2.8 Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке;      
·  за выполнение функций, определенных Уставом;
· за реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество реализуемых образовательных программ;
· за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

· за жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.          
         3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.       Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении созданы условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

3.2.         Учреждение организует свою работу с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития воспитанников.               
3.3.       Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии  с федеральными государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и   возможностей детей.
3.4.   Учреждение при составлении образовательной программы самостоятельно отбирает   общеобразовательные и дополнительные программы (в том числе и авторские), в соответствии с  имеющейся у Учреждения лицензией на образовательную деятельность, установленной    законодательством Российской Федерации.
3.5.   Образовательная программа  должна обеспечивать целостность учебно - воспитательного       процесса,  предусматривающего обогащенное всестороннее развитие детей.
3.6.    Образовательная программа обеспечивает, с одной стороны, нормирование содержания дошкольного образования в соответствии с едиными государственными требованиями, с другой - определяет вариативные пути его реализации в Учреждении на основе анализа возможностей образовательного Учреждения, социального заказа общества и потребностей основных потребителей образовательных услуг – детей и семьи.

3.7.   Образовательный процесс в Учреждении основывается на комплексно-тематическом планировании и строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями, особенностями воспитанников и с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста.

 3.8.  Образовательные программы осваиваются в Учреждении через следующие формы организации деятельности ребенка:

· непосредственно образовательная деятельность;

· совместная деятельность работника  Учреждения и воспитанника;

· самостоятельная деятельность воспитанников в свободное время.   
 3.9.   Воспитательно-образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические   технологии, обеспечивающие индивидуальное,  личностно-ориентированное развитие  ребенка, здоровье сберегающие компоненты, направленные на сохранение и укрепление  здоровья воспитанников.

 3.10.   Организация учебно-воспитательного процесса предусматривает обеспечение развития   различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих  воспитанников и систему мер, направленных на профилактику заболеваемости, активизацию физкультурно-оздоровительной работы.

3.11.  Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках  одновозрастных и разновозрастных объединений, с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную предметно-игровую развивающую среду.

3.12.        Учреждение обеспечивает  диагностику и  коррекцию личностного развития детей.

3.13.    Учреждение обеспечивает  сбалансированный  режим дня  и  рациональную организацию  всех видов детской деятельности. 
3.14.        Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания        общеобразовательных программ, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими        требованиями для образовательных учреждений, а именно: 

3.14.1.   Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.14.2.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.
3.14.3.     Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

3.14.4.
Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.14.5.
Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

3.15.     Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния  здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

3.16.



Учреждение со своими уставными целями и задачами может оказывать дополнительные, в том числе платные образовательные и оздоровительные услуги (на договорной основе) за пределами,  определяющими его статус, в соответствии с образовательной программой, учетом потребности семьи, рекомендаций медицинской, психологической и социально- педагогической службы, а также индивидуальных склонностей и психофизических  возможностей детей. 
 3.17.
Дополнительные платные  образовательные и оздоровительные услуги оказываются за рамками основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных   средств.


Порядок оказания дополнительных услуг, их перечень, права и обязанности участников   образовательного процесса в части предоставления платных услуг регламентируется  соответствующим положением, принимаемым Учреждением. 
3.18.     Дополнительные платные услуги осуществляются  на основе договора с родителями  (законными представителями)  при наличии базы и специалистов.



        Для достижения целей, ради которых оно создано Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Устава: 
· образовательные:
изобразительной деятельности, сценическому искусству,   музыкальному фольклору, ритмической пластике, технике изонити, бумагопластике;  воспитанию экологической культуры; организация  группы развития (для  детей, не посещающих дошкольное учреждение).
· физкультурно-спортивные:
обучение ритмике и спортивным играм; 
· оздоровительные:
массаж, физиотерапия, нетрадиционные методы закаливания, ЛФК, корригирующая гимнастика, коррекция  речи.

3.19.
           Стоимость дополнительных платных услуг, определенная по договоренности между   Учреждением и родителями, согласовывается с Учредителем.

3.20.

      
Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных услуг не может быть   причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных    

 образовательных услуг.

3.21.


Дополнительные образовательные и оздоровительные услуги проводятся факультативно  во второй половине дня.

3.22.


Доход от оказания платных дополни​тельных услуг, реинвестируются в Учреждение, в том числе на улучшение воспитательно-образовательного процесса, на приобретение учебного оборудования и увеличение заработной платы работ​ников Учреждения, по его усмотрению, в соответствии со сметой, утвержденной на основании Устава  Учреждения.  
3.23.


Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения. 

3.24.


Применение методов физического и психологического насилия по отношению к  воспитанникам не допускается.
4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.  

Порядок комплектования устанавливается Учредителем в  соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.
4.2.

В Учреждение могут приниматься дети (далее воспитанники) в возрасте от 2   до 7 лет. Возрастные границы приема детей в Учреждение определяются настоящим Уставом.
4.3.

В Учреждение принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для  

посещения дошкольного учреждения по предварительной записи, на основании следующих документов, предоставленных родителями (законными представителями):
· заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего Учреждением;
· документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей), в который вписан ребенок; 

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, подтверждающего наличие (отсутствие) медицинских показаний для пребывания ребенка в образовательном учреждении данного вида (медицинская карты Ф-026/у-2000);

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· документ, подтверждающий право на льготу для внеочередного поступления ребенка в Учреждение (для льготных категорий граждан);

· документы, подтверждающие право на льготы и компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении.

4.4.

Учреждение при приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов обязано обеспечить их необходимыми условиями. 

4.5.


Учреждение при приеме воспитанника обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со  свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательной  программой, реализуемой в Учреждении, и другими документами, регламентирующими  порядок организации образовательного процесса.
4.6.


При приеме ребенка в Учреждение заключается  договор между Учреждением и  родителями   (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

4.7.


Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом по Учреждению. 
4.8.


Тестирование детей при приеме их  в Учреждение, переводе в следующую возрастную  группу  не проводится.
4.9.

Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание ребёнка в Учреждении и  размер платы определяются Постановлением  администрации города Твери и приказом Учредителя.
4.10.


Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, видом                     дошкольного учреждения и санитарными нормами.
4.11.


Основной структурной единицей Учреждения является группа дошкольного возраста.

4.12.


Количество групп и направленность их деятельности в Учреждении определяется по согласованию с Учредителем исходя из их  предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного   финансирования, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных  норм.

4.13.

Наполняемость групп для Учреждения устанавливается в соответствии  с нормативами, определенными Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении

4.14.


Группы в Учреждении  могут комплектоваться  как по одновозрастному, так и по разновозрастному  принципу:      

·  группа раннего возраста от 2 месяцев   до 2-х лет;

· первая младшая группа от 2  до 3-х лет;   
· вторая младшая группа от 3-х до 4-х лет;

· средняя группа от 4-х до 5-ти лет;
· старшая группа от 5-ти до 6-ти лет;

· подготовительная группа от 6-ти до 7 лет;

· разновозрастная группа (с круглосуточным пребыванием детей) от 3-х до 7 лет.
4.15.


Перевод в следующую возрастную группу осуществляется, как правило,  ежегодно.

4.16.


Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть расторгнут помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

· по соглашению сторон;

· по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника; 

· при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в учреждении данного вида.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1.

Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети,  их родители    (законные представители), педагогические работники учреждения. 

5.2.


Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе  сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3.


Права ребенка гарантируются Конвенцией ООН «О правах ребенка» и  законодательством Российской Федерации, определяются Уставом Учреждения, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) и иными, предусмотренными этим Уставом, локальными актами.

5.4.


Каждый воспитанник имеет право на:
· получение общедоступного бесплатного дошкольного образования в соответствии с установленными федеральными государственными требованиями;
· условия воспитания, гарантирующие ему охрану жизни и здоровья; 

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; защиту своего достоинства;

· защиту своих прав и законных интересов;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· получение оздоровительных  мероприятий, направленных на общее укрепление здоровья;

·  развитие своих творческих способностей и интересов;
· воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках образовательных программ   дошкольного образования с учетом уровня развития воспитанника, особенностей его здоровья, а также с учетом возможностей и условий, созданных в образовательном учреждении;
· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков личностного развития;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии воспитанника с ограниченными возможностями здоровья при наличии, соответствующих возможностей у Учреждения;
· удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· получение дополнительных, в том числе платных образовательных и медицинских  услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения в Учреждении;

· другие права, предусмотренные законодательство Российской Федерации.
5.5.             Родители (законные представители) имеют право:
· знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;
· участвовать в управлении Учреждения, то есть избирать и быть избранными в Совет Учреждения, Родительский комитет и Попечительский совет Учреждения, принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения  с правом совещательного голоса;

· защищать права и интересы ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по вопросам воспитания и обучения детей; 
· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждения  при наличии соответствующих документов;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогических работников о работе с детьми;
· требовать соблюдения условий договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;
· досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);
· получать компенсационную плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном законодательством Российской Федерации порядке ( право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей) , внесших плату за содержание ребенка в Учреждении;

· оказывать посильную помощь в реализации уставных задач и содействовать в укреплении материально- технической базы Учреждения.
5.6.

Родители (законные представители)  несут ответственность за воспитание детей.

       

Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;
·  выполнение положений настоящего Устава в части, их касающейся;

· выполнение рекомендаций работников  Учреждения по воспитанию, обучению ребёнка,   укреплению его здоровья, по коррекции нарушений в его развитии
· своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

· приводить ребенка в Учреждении здоровым;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, указанный в договоре. 

5.6.1.  Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются  в договоре с Учреждением. 

                  Педагогические работники  имеют право:

· участвовать в управлении Учреждения в порядке, определенном  Уставом Учреждения (принимать решения на Общем собрании трудового коллектива, участвовать в работе Педагогического совета и Совета Учреждения) и решении вопросов развития Учреждения;

· выбирать, разрабатывать и использовать общеобразовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки уровня развития воспитанника;

· пользоваться информационными фондами Учреждения;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения;

· защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство; прохождение не реже, чем один раз в пять лет профессиональной подготовки или повышение квалификации;
· участвовать в конкурсах профессионального мастерства;

· на аттестацию (на добровольной основе) и получение соответствующей квалификационной категории в случаях ее успешного прохождения;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, разработке и внесении предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в Учреждении; 
· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 
· на сокращенную рабочую неделю;

· защиту своих персональных данных;

· защиту от излишнего и неоправданного  вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы , которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагогического работника;
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем;

· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с  законодательством РФ;
· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предусмотренные педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения.

5.7.            Педагогические работники обязаны: 
· выполнять Устав Учреждения, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка,        

      должностные обязанности и другие локальные акты Учреждения;
·  следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанника;
·  выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными 
      представителями);

·  выполнять утвержденные Учреждением образовательные программы;                         

· соблюдать законные права и свободы воспитанников, защищать воспитанников от всех 
      форм физического и психического насилия;
·  нести ответственность за реализацию образовательной программы в полном объеме; 
·  иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;
· проходить аттестацию на соответствующую должность при отсутствии квалификационной категории;

· обладать профессиональными умениями, совершенствовать их;
· соблюдать нормы профессиональной этики;

· направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на  качественное обучение воспитанников, приобщение к общечеловеческим ценностям;
· способствовать выявлению и развитию одаренных детей;
·  сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения , развития и оздоровления воспитанников;
· своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· эффективно использовать учебное оборудование;
· своевременно проходить периодические медицинские обследования  и санитарно-гигиеническое обучение за счет средств бюджета Учредителя. 
5.8.        Права и обязанности педагогических работников распространяются также на иных работников Учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

5.9.


Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения и в должностных инструкциях работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности работников, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу. 

5.10.
Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
6.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.      
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными актами Российской Федерации и Уставом.

6.2.       
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Совет Учреждения,  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Положением (локальным актом),  разрабатываемым и утверждаемым Учреждением.
6.3.            
К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения; 
· участие в управлении деятельностью Учреждения (на заседаниях Педагогического совета, Общем собрании трудового коллектива через своих представителей);

· утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) и дополнений, вносимых в Устав;

· установление Учреждению муниципальных заданий;

· назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· формирование местного бюджета в части расходов на содержание Учреждения;

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

· получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления; 

· передача земельного участка Учреждению на праве  (бессрочного) пользования; 

· определение порядка комплектования Учреждения и правил приема детей в Учреждение;

· определение порядка взимания и размера платы с родителей;

· осуществление в пределах своей компетенции различных мер социальной поддержки;

· определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, а также внесение в него изменений;

·  принятие решения об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении Учреждению средств на его приобретение;

· установление порядка определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые  (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет прекращение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· согласование создания филиалов и открытие представительств;

· капитальный ремонт Учреждения; 
· определение языка, на котором ведется обучение в Учреждении; 
· разрешение на использование имущества, закрепленного за Учреждением  для оказания дополнительных образовательных услуг и предпринимательской деятельности;

· оказание Учреждению консультативных и методических услуг в организации образовательной деятельности;

· получение полной информации, отчетов администрации  о деятельности Учреждения;

· контролирование образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· заслушивание отчета администрации Учреждения по вопросам, относящимся к ее деятельности;

· издание приказов, инструкций, распоряжений, обязательных для исполнения Учреждения;

·   суда в случае нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования или Устава;

· утверждение сметы и годовых результатов деятельности Учреждения, утверждение отчетов и заключений ревизионной комиссии, определение порядка покрытия убытков;

·  осуществление       иных      полномочий,       предусмотренных      действующим законодательством Российской Федерации.


Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением

      определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу. 
 6.4.             К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных

планов;

· установление структуры управления деятельностью  Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и действующим законодательством;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом  Учреждения и лицензией;

· создание в Учреждении необходимых условий для организации питания воспитанников, для работы медицинских учреждений, в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация     в     Учреждении     деятельности     общественных     организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».

6.5.             Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:     

6.5.1.          Сведения:     

·  о дате создания  Учреждения;     

·  о структуре  Учреждения;     

·  о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;     

·  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;     

·  о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;             

·  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;     

6.5.2.         Копии:     

·  документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);         

·  утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы  Учреждения;     

6.5.3.         Отчет о результатах самообследования;     

6.5.4.
Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.                                                                

                  Информация, указанная в пункте 6.5 подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.     

6.6.  
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается и увольняется Постановлением главы администрации города Твери приказом Учредителя
         
Заведующий Учреждением несет ответственность перед государством, Учредителем, родителями в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.
                  К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов самоуправления Учреждением. Компетенция заведующего определяется заключенным с ним Трудовым договором.        

6.7.            Заведующий Учреждением: 
· осуществляет руководство Учреждением на принципе единоначалия; 

· организует работу Учреждения, руководствуясь  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;
·  представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности во всех инстанциях;

·  распоряжается материальными ценностями, средствами и имуществом Учреждения по согласованию с Учредителем и в пределах прав, предоставленных ему договором между Учреждением и Учредителем; 
· непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.
·  создает условия для реализации образовательных программ, принимает меры по материально-техническому обеспечению и оснащению воспитательно-образовательного процесса, по оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;

·  заключает договоры, в том числе трудовые;

·  выдает доверенности;

·  в случае необходимости открывает лицевые счета в органе, осуществляющем  казначейское исполнение бюджета; 

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, инструкции и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· распределяет  обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписание занятий;

· осуществляет подбор, прием на работу, перевод сотрудников с одной должности на другую, расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ и несет ответственность за уровень их квалификации;

· подбирает и назначает заместителей заведующей;

· поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;

· устанавливает структуру управления Учреждением;

· руководит работой педагогического совета в случае избрания его председателем;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· утверждает графики работ, сетки занятии Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции работников и другие локальные акты Учреждения; 
· организует дополнительные услуги, в том числе платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения;

· обеспечивает необходимые условия  для организации питания детей, лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий;

· контролирует деятельность педагогов по выполнению государственного образовательного стандарта;

· формирует контингент воспитанников Учреждения, осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом и Учредителем;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· представляет Учредителю и родительской общественности отчеты о деятельности Учреждения;

· приостанавливает решения Попечительского совета Учреждения, если они противоречат  законодательству Российской Федерации;
·  в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством; 
· подписывает финансовые документы Учреждения; 
· организует проведение тарификации  и аттестации работников;

· определяет порядок и размеры их премирования в пределах имеющихся средств, в соответствии с утвержденным Положением о порядке установления доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы и о  материальном стимулировании работников;

· несет персональную ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, квалификационными требованиями и Уставом Учреждения; 

· за нецелевое использование средств городского бюджета, принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, получение кредитов (займов),  другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

· просроченную кредиторскую задолжность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения. (За превышение кредиторской задолжности трудовой договор  с заведующим может быть расторгнут в одностороннем порядке);

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;
 

6.7.1.
Совмещение должности заведующего с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не  допускается.

6.8.


Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется Общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.9.


Общее собрание трудового коллектива Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением.



К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

·  рассмотрение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него, представление его на утверждение;

· обсуждение и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
· обсуждение и утверждение Коллективного договора между администрацией Учреждения и трудовым коллективом; 
· определение направления деятельности Учреждения и обсуждение программы развития Учреждения;
· рассмотрение вопросов, связанных с охраной жизни и здоровья детей в Учреждении;
· обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении, мероприятий по ее укреплению;

· обсуждению вопросов охраны и безопасности условий труда работников Учреждения;

· избрание членов коллектива в Совет Учреждения.



Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости.
6.10.      Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган управления общеобразовательного учреждения – Совет Учреждения.


Совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, определяющим перспективы его развития и координирующим вопросы образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.10.1.

К компетенции Совета Учреждения относится:

·   внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

·  обсуждение концепции развития Учреждения, долгосрочных программ;

·  ознакомление с итоговыми документами по проверке надзорными органами деятельности Учреждения;

· разработка и утверждение, в пределах его компетенции, локальных нормативных актов Учреждения;

· принятие решений о поощрениях работников Учреждения;

· выработка коллегиальных решений для осуществления единства действий педагогического и родительского коллективов;

· принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего Учреждением.



Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.


Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.


Заседания Совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех  участников образовательного процесса.


Председатель Совета Учреждения избирается из числа его членов.



Для ведения протокола заседаний Совета Учреждения из его членов избирается секретарь.

6.11.
Родительский комитет Учреждения состоит из представителей родительских комитетов групп.


            Родительский комитет:

· осуществляет связи Учреждения с родителями воспитанников;

· информирует родителей о перспективах развития Учреждения;

· помогает в организации и проведении мероприятий;


           Решения Родительского совета Учреждения носят рекомендательный характер.


           Председатель родительского комитета Учреждения является членом Педагогического совета Учреждения.

6.12.          К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· разработка и принятие образовательной программы Учреждения;

· утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.


Педагогический совет образуют заведующий, заместители заведующего  по учебно-воспитательной работе, педагогические работники, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи и другие сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности.




Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
6.13.     Попечительский совет Учреждения, как форма самоуправления, создается на базе Учреждения по инициативе родителей и  администрации с целью привлечения внебюджетных средств на развитие Учреждения и обеспечения воспитательно-образовательного процесса.
6.13.1.
Попечительский совет Учреждения избирается на общем собрании родителей (законных  представителей) сроком на один год.

6.13.2.
В состав Попечительского совета Учреждения могут быть избраны родители  (законные  представители) воспитанников, в том числе работники Учреждения, если их дети      находятся в этом учреждении, представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии, участники образовательного процесса.

  6.13.4.
Попечительский совет руководствуется в своей работе Положением о Попечительском совете Учреждения.
 6.13.5.
На заседаниях Попечительского совета могут присутствовать члены трудового коллектива родительской общественности с правом совещательного голоса.




Заведующий Учреждения имеет право принимать участие в заседаниях Попечительского совета.

 6.13.6.
Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе. Председатель и секретарь Попечительского совета избираются на первом заседании простым большинством голосов. Председатель организует работу Попечительского совета.
6.13.7.
К компетенции  Попечительского совета относится:

· привлечение внебюджетных средств для обеспечения воспитательно-образовательного  процесса  и развития Учреждения;

·  организация и совершенствование воспитательно-образовательного процесса;

·  совершенствование материально-технической базы Учреждения, благоустройство его     помещений и территории;

·  определение направлений, форм и порядка использования внебюджетных средств, в том    числе на оказание помощи детям малообеспеченных семей и детям-сиротам, на поддержку одаренных детей, организацию конкурсов и массовых мероприятий для воспитанников, педагогических работников и родителей, культурный обмен и профессиональный рост педагогов;
·  сотрудничество с благотворительными организациями;
· осуществление контроль  целевого использования внебюджетных   денежных средств.
                                                       7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
7.1.     Права работников Учреждения и мера их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором, заключенным между работником и работодателем.

7.2.

Учреждение является работодателем для персонала Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются Трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации  о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения. На основании трудового договора заведующий Учреждением издает приказ о приеме на работу  и знакомит с приказом под роспись работника.
7.3.

К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образовании и (или) квалификации.

7.3.1.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
 7.4.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу должен предоставить    работодателю следующие документы

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний и специальной подготовки;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждения и другие медицинские документы, установленные  законодательством РФ;

· страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случая, когда трудовой договор заключается впервые;

ИНН. 
 7.5.

Администрация Учреждения знакомит лицо, принимаемое на работу со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· приказами и инструкциями об охране труда и соблюдению правил техники безопасности, пожарной безопасности; 

· приказами и инструкцией по охране жизни и здоровья детей;

· другими документами, имеющими отношения к трудовой функции работника.

 7.6.

Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения настоящего Устава;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника; 
· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
7.7.

Заработная плата (оплата труда) работника осуществляется за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных Трудовым договором между руководителем и работником  в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты  (доплаты и надбавки стимулирующего характера,  премии и иные поощрительные выплаты)  в   пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда. Размер заработной платы работников Учреждения определяется путем суммирования   базового оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 
                  За выполнение дополнительных работ и обязанностей, связанных с образовательным

       процессом, без освобождения от работ, определенных Трудовым договором, с письменного   согласия работника производится доплата  по Приказу заведующего  Учреждения, кроме   случаев,  специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.
                   Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон Трудового договора с учетом   содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах  фонда оплаты труда  учреждения на текущий финансовый год. 

                  Работникам  Учреждения  с учетом показателей результатов труда могут быть установлены  выплаты стимулирующего характера. 

                  Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели бюджетных ассигнований  на оплату труда работников и закрепляются локальным нормативным актом  Учреждения по согласованию с Комиссией по установлению доплат стимулирующего характера,  обеспечивающей  государственно-общественный характер управления в учреждении с учетом мнения профсоюзной организации   Учреждения.



Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии  муниципальными правовыми актами по оплате труда.

7.8.


Должностные оклады и тарифные ставки рассматриваются как гарантированный минимум         оплаты труда работников Учреждения.
7.9.              Работники Учреждения подлежат государственному социальному страхованию.
8. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.            Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается   

       Учреждению на праве оперативного управления по решению Департамента  управления   

        имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери.

8.2.


Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Департаментом  управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери принято решение о закреплении за Учреждением, возникает  у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом.

 В отношении имущества, передаваемого Учреждению в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, в соответствии с действующим законодательством, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление Учреждения.
8.3.


Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями и задачами своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.




Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

8.4.


Учреждение может совершать крупные сделки с предварительного согласия Учредителя.

 Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

8.5.


Учреждение не вправе совершать крупные сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за образовательным учреждением, а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества. В последнем случае Учреждение действует с согласия собственника.

8.6.


Учреждение обязано вести бюджетный и налоговый учет и  представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном законодательством РФ о бухгалтерском учете, налоговым Кодексом РФ и  Учредителем.

8.7.


Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, согласно финансово-хозяйственному плану.

8.8.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- имущество приобретенное Учреждением за счет средств выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества и за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности;

-финансовые средства Учреждения, в т.ч. средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

- гранты, в том числе от международных организаций и иностранных физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- средства от сдачи в аренду;

- доходы от оказания платных образовательных и оздоровительных услуг, от приносящей доход деятельности;

- субвенции и субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания, иные субвенции и субсидии, предоставляемые из областного бюджета.

8.9.        Имущество Учреждения учитывается на сводном балансе бухгалтерии и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.




Доходы, полученные Учреждением от разрешенной деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в распоряжение Учреждения и учитываются на балансе отдельно.





Доходы, полученные Учреждением за счет разрешенной деятельности, направляются на решение задач, целей и предмета деятельности, установленных для Учреждения.

8.10.    Учреждение с разрешения Учредителя, Департамента управления имуществом и земельными ресурсами города Твери может сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество. 

8.11.    Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. Все операции с бюджетными средствами и денежными средствами от приносящей доход деятельности осуществляются через органы казначейства.

8.12.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество.

· Обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления  имущества строго по целевому назначению.

· Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

· Осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения  закрепленного на праве оперативного управления имущества).

· Осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого взамен списанного (в том числе в связи с износом). 

8.13.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему в соответствии с финансово-хозяйственным планом. 

8.14.

Имущество, закрепленной за Учреждением, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 

· при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации;

· при нарушении условий, предусмотренных в п. 8.6., 8.7.


Изъятие или отчуждение имущества производится Департаментом управления имуществом и земельными ресурсами по представлению Учредителя.  

8.15.

Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов регионального и местного самоуправления города Твери на основании утвержденных в установленном порядке планов работ и финансово-хозяйственного плана на содержание Учреждения через лицевые счета, открываемые в органах казначейства.

8.16.

Учреждение предоставляет в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации. 

8.17.


Учреждению принадлежат денежные средства, имущество, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, право на  продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретение на эти доходы имущество. 
8.18.


Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, а также имуществом, приобретенным за счет этих доходов.

8.19.


Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, Департамента по управлению имуществом, за исключением случая ликвидации Учреждения.
 8.20.


Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в ее распоряжении денежными средствами.

8.21.

Деятельность Учреждения финансируется непосредственно учредителем в соответствии с соглашением  между Учреждением и Учредителем.

 8.22.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе нормативов, определяемых в расчете на одного учащегося в соответствии с типом и видом образовательного Учреждения. В дополнение к нормативному финансированию Учреждение имеет право получать целевые ассигнования из внебюджетных или иных источников целевого государственного, регионального и местного финансирования.

8.23.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования Учредителем. 
8.24.

Неиспользованные Учреждением в текущем году финансовые средства не могут быть у него изъяты или зачтены Учредителем в объеме финансирования последующего года.
8.25.

Финансовые средства Учреждения образуются: 

· из бюджетных ассигнований,

· средств спонсоров, добровольных поступлений от юридических и физических лиц,

· средств, заработанных Учреждением путем оказания платных дополнительных образовательных услуг,

· средств, полученных от сдачи в аренду зданий и помещений,

· средств, полученных Учреждением по другим, незапрещенным законом  основаниям.
8.26.     
При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение имеет право:

· с разрешения Учредителя принимать участие в других хозяйственных обществах, приобретать за счет собственных средств акции, облигации, другие ценные бумаги;

· привлекать для своей уставной деятельности доходы, полученные от предпринимательской деятельности, от оказания платных дополнительных услуг;

· оказывать платные дополнительные образовательные услуги, а также другие услуги;

· устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации (цены на услуги подлежат обязательному согласованию с учредителем);

· осуществлять предпринимательскую деятельность;

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством РФ;

· самостоятельно вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.
 8.27.   Учреждение осуществляет развитие материально-технической базы, материально-технического обеспечения и оснащение образовательного процесса в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств. 

8.28.      
Учреждение для достижения уставных целей своей деятельности имеет право от своего имени заключать сделки (договора, контракты), приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиков в суде, в арбитражном и третейском суде.

8.29.  
Учреждение вправе объединяться в ассоциации и другие объединения с образовательными научными и другими учреждениями.

8.30.     Статистическую и налоговую отчетность, бухгалтерский учет отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения осуществляет и представляет Учредителю МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования города Твери», в сроки установленные Учредителем. 

8.31.       
Контроль  за использованием по назначению и сохранностью имущества находящегося в оперативном управлении Учреждения осуществляет Департамент  управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.

Реорганизация Учреждения.

9.1.1.

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.1.2.

Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.1.3.         Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией города Твери.
9.1.4.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан на получение бесплатного образования.

9.1.5.

При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу, за исключением случаев установленных законодательством Российской Федерации.

9.1.6.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения (Учреждений).



При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

9.2.


Изменение типа Учреждения.

9.2.1.      Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.3.            
Ликвидация Учреждения.

9.3.1.         
Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с   законодательством Российской Федерации в установленном администрацией муниципального образования город Тверь порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4.      
При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5.          
Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменение типа Учреждения должны быть определены договором между Учреждением и Учредителем. 

9.6.            
Учредитель Учреждения или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом, другими законами.

                  
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

9.7.
          
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.8.            
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
        кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в городской бюджет и направляется на цели развития образования в соответствии с Законом «Об образовании» и настоящим Уставом.
9.9.   
Ликвидация Учреждения считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц..
9.10.   При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.11.     
При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам).

                  
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации города Твери, упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.        Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним  локальными актами:

· Правила;
· Инструкции;

· Приказы и распоряжения заведующего;

· Положения;

· Программы;

· Расписания;

· Планы;

· Иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.

10.2.          Локальными актами Учреждения являются:
· Правила внутреннего трудового распорядка

· Приказы и распоряжения заведующего

· Должностные инструкции работников

· Трудовые договоры (контракты)

· Штатное расписание

· Положение о Совете Учреждения

· Положение о Педагогическом совете Учреждения;

· Положение об Общем собрании трудового коллектива Учреждения

· Положение о Родительском комитете Учреждения

· Положение о Попечительском совете;

· Положение о порядке установления доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряжённость и высокое качество работы и о материальном стимулировании работников

· Положение о Комиссии по распределению доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряжённость и высокое качество работы и материальном стимулировании работников

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса

· Положение о работе с персональными данными воспитанников, зачисленных в Учреждение, и их родителей (законных представителей)

· Положение о работе с персональными данными работников;
· Положение о порядке разработки и утверждения локальных актов Учреждения; 

· Иные локальные акты
10.3.       Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1.   Устав Учреждения может изменяться и дополняться в случаях: изменения законодательства, по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.

11.2.     Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем в установленном порядке.

11.3.      Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, должны быть приняты на Общем собрании трудового коллектива.
11.4   
Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только после утверждения их Учредителем и вступают в силу со дня их государственной регистрации.
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